Guatemala, 31 de marzo dei 2015.

Sefior favier Antonio Ardon Quezada.
Viceministro del Daperte y la Recreacién.
Su Despacho.

Estimado Sefior Arddn:

De |a manera mds atenta me dirijo a usted can el propdsito de presentarle mi informe de actividades conformea a lo
estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Nimero 161-2015 aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Numero 31i-2015 correspondiente al mes de MARZO DEL 20315 y para ef cobro de mis honorarios estoy
presentade factura de pequeiio contribuyente Serie B numero G00041.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1}  Asesore en la optimizacion del carrecto manejo y archivo de los documentos que ingresan para admisicén de
personal a ta Direccién General del Deporte y la Recreacicn;

2} Asesore eventos especiales relacienados con el andlisis y la discusion de problemas competentes a [a
admisidn de personal;

3} Asesore en la agilizacidn y cumplimiento seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
seccion e informe al encargado segun corresponda el status de jos mismaos para la toma de decisiones;

4) Asesore en el desarroilo de politicas que oplimizan la aplicacién de pruebas psicometricas y técnicas gque
permiten dotar a la Direccién General del Deporte y la Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes del
perscnal iddneo para los puestos;

5)  Asesore en el plan de Carrera Institucional en la materia que corresponde;

6} Asesore en el desarrollo de peliticas gue optimicen la coordinacidn de trabaje en materia de reclutamiento y
seleccién de personal, con la Direccién de Recursos Hurmanos, especificamente con el Departamente de
Admisién de Personal de la Direccion del Despacho Superior;

7} Atendi consultas internas y externas de ml competencia;

8} Rendiinformes que fueron solicitados, en lo que refiere a avances v pendientes de Ja agenda planificada,

RESULTADOS OBTENIZOS:

1. Apoye en el orden, revisién y organizacidn de papeleria y documentacion requerida para admisién de personal \\
bajo el renglén 031, 021 y 029, T T
Realice entrevistas socioecondmicas psiculdgicas y su respectivo anafisis de entrevista. /
Efectué pruebas psicométricas, su calificacién e interpretacian.
Se realizaron informes psicoldgicos donde se efectud el znalisis e interpratacién de Jas escalas y dimensiones
evaluadas en los Tast Psicamétricos. : .
Se llevaron a caba Informes Sociceconémico Psicoldgico de las entrevistas efectuadas. ) "\_
$e llevaron a cabo solicitud de referencias leborales y personales, : y

se realizaron Informes de Seleccion de Personal. : \l

// -~
Licda. Miarig-Eliudia Diaz Méndez v Q e
e
- ....,A_/

—r

 tine Ol 0
yis Telip® il i
ado de Recursts Humanos
ot sgra 2t Degndte Y i Rerseio
o Dennes

eyt I_laﬂ GE!
et (i ¥

M‘m\sler’m de




